Malgruppehjulet

Arbejdsark

Epinion



Arpbejdsark

Malgruppehijulet er udviklet til at hjaelpe jer med at teenke mere
konkret i, hvordan | allerede arbejder eller kan arbejde med
malgrupper i jeres organisation. Arbejdsarket sammenholdt
med malgruppehjulet gar det muligt for jer at saette refleksioner
og konkrete tiltag i gang.

Sadan kan arbejdsarket om malgruppehjulet

anvendes

« Seat dig sammen med din(e) kollega(er)

« Udfyld hjulet ved at fglge stien fra start til slut

» Placérjeritrin 1-4 ud fra beskrivelsen i materialet om
malgruppehjulet

* Arbejd med 1-2 undertema i hver farvekategori

* Nar | er kommet hele vejen rundt, har | et billede af, hvor |
er staerkest, og hvor der er rum for udvikling og potentiale
for nye initiativer

O

REFLEKSION:
Hvordan kan
malgrupper indga i
jeres strategi?

REFLEKSION: Hvemn
skal kende tiliarbejde
med malgrupper i
jeres organisation?

REFLEKSION:
Hvordan kan
malgrupper
indt@nkes i jeres
markedsfering?

1. Udfyld hjulet ved at falge stien

2. Placérjeritrin 1-4 afhazngig af ud fra beskrivelserne
i materialet om malgruppehjulet

3. Ibehever ikke forholde jer til alle Tagk: tykkernas’
i

4. Marler kommet hele vejen rundt, har | et billede af.
hwor | er stzrkest, og hvor der er potentiale for at
styrke jeras arbajde med malgrupper i jeres
organisation

REFLEKSION:
Hvordan kan | {endnu
mere) indiznke
malgrupper i jeres
kermneprodukt?

REFLEKSION:
Hvordan kan |
indsamle (endnu
mere) viden om jeres
nuvarende brugere?
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REFLEKSION:
Hvordan kan
malgrupper indga i
jeres strategi?

REFLEKSION: Hvem
skal kende til/arbejde
med malgrupper i
jeres organisation?

-

K°’"munikation og®

]
1
1
1
7
I
I
[}
1
.l

REFLEKSION:
Hvordan kan
malgrupper
indtaenkes i jeres
markedsfaring?

/ 1.  Udfyld hjulet ved at falge stien \
2. Placér jeri trin 1-4 afhaengig af ud fra beskrivelserne
i materialet om malgruppehjulet

I behaver ikke forholde jer til alle ‘lagkagestykkernes’
undertemaer

4. Nar | er kommet hele vejen rundt, har | et billede af,
hvor | er staerkest, og hvor der er potentiale for at

styrke jeres arbejde med malgrupper i jeres
organisation /

3.

o

REFLEKSION:
Hvordan kan
malgrupper
indtaenkes i jeres
kerneprodukt?

REFLEKSION:
Hvordan kan |
indsamle viden om
jeres nuvaerende
brugere?
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