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Hvilke personer i din organisation kan du identificere for nuvaerende under hver kategori, \-
og hvem vil du fremover gerne have til at tage ejerskab i hver kategori? JOHANNEBUGGE
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Sponsor Ambassador Forandringsagent Interessent

Typisk direkter eller Typisk projektdeltager Typisk mellemleder Typisk evrige medarbejdere
afdelingsleder eller stabsleder eller projektleder
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